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CAPITOLUL I. MODIFICARI

1.1. Politica de Remunerare a BC’MAIB"S.A. a fost supusa urmatoarelor procedee
tehnice:

1.1.1. aprobata prin decizia Consiliului bancii din __._ .2022, procesul-verbal nr.__.

CAPITOLUL II. DISPOZITII GENERALE

2.1. Scopul prezentei Politici este de a stabili un cadru general ce cuprinde principiile,
regulile si procedurile sistemelor de acordare a Remuneratiilor si Beneficiilor pentru
Angajati (denumiti in continuare "Angajati") care activeazad in cadrul BC ,,MAIB” S.A.
(denumita in continuare "Banca", ,maib” sau "Angajator").

2.2. Prezenta Politica este elaborata si aprobata in conformitate cu cerintele:
2.2.1. Codului muncii al Republicii Moldova;

2.2.2. Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat
prin HCE al BNM nr.322 din 20.12.2018.

2.2.3. Altor acte legislative si normative in domeniu.
2.3. Notiunile utilizate in prezenta Politica au urmatoarele sensuri:

2.3.1. Comitetul de Conducere al bancii — organul executiv colegial al bancii, dupa
cum este definit in Statutul acesteia.

2.3.2. Comitetul de Numire si Remunerare — comitetul specializat al Consiliului
bancii, dupa cum este definit in Regulamentul Comitetului de Numire si
Remunerare.

2.3.3. Consiliul bancii — organul de conducere al bancii, care indeplineste rolul de
supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere, dupa cum
este definit in Statutul acesteia.

2.3.4. Sef Departament - conducatorul unui Departament, responsabil pentru un
anumit domeniu functional din cadrul maib.

2.3.5. Sef subunitate/Director subunitate (directie, sectie, serviciu, grup) -
Angajat in ierarhia organizationala la nivelul Manager/Sef.

2.3.6. Echipa C&B — Directia Compensatii si Beneficii din cadrul Departamentului
Resurse Umane.

2.3.7. Grila de salarizare - o forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente
functiilor si categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe
grade de salarizare.

2.3.8. Grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare.

2.3.9. KPI (Key Performance Indicator)- indicatori cheie de performanta, prin care
este masuratd Performanta. Indicatorii KPI ai bancii contin KPI functionali
(indicatori ai departamentului) si sunt stabiliti la inceputul anului financiar, dupa
aprobarea de catre Comitetul de Conducere a Bancii.

2.3.10. Persoana care detine functie-cheie — persoana fizica a carei functie fi
confera o influenta semnificativa asupra orientarii bancii, Tnsa care nu este
membru al organului de conducere. Categoriile de persoane fizice care detin
functii-cheie sunt determinate conform hotararii Consiliului bancii, finand cont
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de prevederile actelor normative ale BNM.
2.4. Acronimele utilizate in prezenta Politicd au urmétoarele sensuri-
2.4.1 BNM - Banca Nationala a Moldovei.
2.4.2 DRU - Departamentul Resurse Umane.
2.4.3 C&B — Compensatii si Beneficii.

2.4. Prezenta Politicd este valabild pentru toti Angajatii Bancii care fsi desfisoars
activitatea in cadrul maib, cu exceptia cazului in care actele normative interne ale
Angajatorului sau Contractul individual de munca contin alte prevederi.

2.5. Banca participa la diverse studii privind salariile si beneficiile platite in Republica
Moldova si utilizeaza rezultatele acestor studii in scopul analizei comparate pentru a fi in
concordantad cu practicile de pe piata muncii in domeniul remuneratiei si beneficiilor si

pentru a forma un pachet salarial competitiv.

2.6. Rapoartele privind studiile salariale prezentate de companiile terte (ca ex:
PricewaterhouseCoopers) cu privire la retribuirea muncii reprezinta sursa pentru realizarea
criteriilor externe de comparare si a nivelelor de salarizare in cadrul maib.

2.7. In baza rezultatelor analizei comparative si tindnd cont de specificul sectorului
bancar, sunt definite grilele de salarii in cadrul maib pentru fiecare categorie de functie,
care sunt aprobate de Comitetului de Conducere al bcnii.

2.8. Obiectivele cheie ale sistemului de remunerare si beneficii sunt:

2.8.1. Asigurarea unui sistem de beneficii transparent, echitabil, atractiv,
nediscriminatoriu, simplu de gestionat, capabil sa reflecte si s incurajeze
performanta.

2.8.2. Atragerea, motivarea si retinerea angajatilor cu nivel inalt de calificare, care s3
asigure atingerea obiectivelor business ale maib pe termen scurt si lung.

2.8.3. Mentinerea si imbunatatirea nivelului de motivare si implicare a angajatilor in
activitatea Bancii,

CAPITOLUL lil. PRINCIPIILE CHEIE ALE SISTEMULUI DE REMUNERARE Sl
BENEFICII

3.1 Sistemul de Remunerare si Beneficii trebuie s3 fie transparent si usor de inteles.

3.2 Sistemul de Remunerare si Beneficii maib vizeazi realizarea echitatii interne, care
presupune nediscriminare, echitate si coerenta, in sensul asigurarii remunerarii egale
pentru munca de valoare egala.

3.3 Conditiile de acordare a remuneratiilor si beneficiilor sunt competitive pentru a atrage
angajati cu o calificare Tnalta.

3.4 Nivelul de remunerare depinde atat de nivelul de realizare a scopurilor si obiectivelor
generale (KPI) ale Bancii cat si de realizarea scopurilor si obiectivelor individuale ale
Angaijatului precum si sarcini generale, sarcini specifice, abilitati, costul fortei de munca pe
piata astfel creand cultura "plata pentru performantd”. Pentru sefii functiilor de control
intern, KPI pentru determinarea remuneratiei variabile nu vor fi bazati pe indicatorii de
performanta ai unittilor operationale pe care acestia ii controleaza.
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CAPITOLUL IV. ELEMENTELE SISTEMULUI DE REMUNERARE $I BENEFICII
4.1. Sistemul de Remunerare si Beneficii maib cuprinde urmatoarele elemente:
4.1.1. Salariul de baza;

4.1.2. Plati suplimentare si indemnizatii stabilite de legislatia muncii pentru conditii
speciale de munca care difera de cele obisnuite — executarea lucrarilor care
implica diverse aptitudini, combinarea diferitor functii, extinderea ariei activitaii
sau serviciilor, pentru munca executata in afara orelor de program, munca pe
timp de noapte, zile de odihna sau sarbatori nationale etc;

4.1.3. Remuneratia variabila;
4.1.4. Alte plati de stimulare si compensare (beneficii).

4.2. Salariul de baza (denumit in continuare si “"salariu de functie” sau "salariu")
reprezintd o suma fixa a remuneratiei platite angajatului pentru indeplinirea normelor de
munca (responsabilitati) de un anumit nivel de complexitate (calificare) pe o anumita
unitate de timp.

4.3. Salariul de functie include salariul de baza si adaosuri si sporuri la salariul de baza.

4.4. Nivelul salariului de baza este definit in dependenta de categoria functiei si nivelul
. ocupat de catre angajat.

4.5. Categoria si nivelul pozitiei

4.5.1. Fiecarei pozitii din cadrul bancii, in functie de complexitate si responsabilitate,
Ti este atribuitd o categorie a functiei in conformitate cu sistemul de clasificare
si evaluare a functiilor utilizat in cadrul maib.

4.5.2. Sistemul de clasificare si evaluare a functiilor are scopul de a le sistematiza in
grupuri de functie, in dependentd de domeniul de activitate si de a stabili
ierarhia acestora.

4.5.3. Anual sunt revizuite grilele de salariu pentru fiecare categorie de pozitii,
reiesind din analiza situatiei interne si rezultatele studiilor salariale de pe piata
locala.

4.5.4. Anual seful / conducatorul subunitdtii va evalua subalternii dupa nivelul de
competente CRAFT, atribuind un anumit scor per categorie. Formularul de
evaluare va fi transmis catre HR Business Partner-ul responsabil de unitatea
respectiva.

4.5.5. Grilele de salariu se supun aprobarii anuale de catre Comitetul de Conducere
a bancii, tindndu-se cont de nivelul remuneratiei pentru membrii Comitetului de
Conducere si pentru persoanele care detin functii cheie, care este aprobat de
Consiliul bancii.

4.6. Structura salariului de baza

4.6.1. Salariul de bazi reprezintda o remunerare oferitd lunar angajatului pentru
functia indeplinita, care Ti revine conform Descrierii-tip a postului de munca in
cadrul orelor de munca.

4.6.2. Structura salariului de baza este revizuitd anual (in lanuarie - Martie) in baza
rezultatelor analizei pietei muncii din Republica Moldova.

4.7.Stabilirea salariului de baza pentru angajatii noi

Acest document este tipdrit pe ambele pdrti, deoarece ne pasd de mediul inconjurdtor
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4.7.1. Salariul de baza se va stabili pentru Angajatii noi - pe parcursul anului de
gestiune tinand cont de urmatorii factori:

a) Structura salariului de baza stabilit pentru categoria functiei in anul in
care este angajata persoana;

b)  Cuantumul salariilor de baza ale salariatilor existenti care lucreaza in
functii similare pentru a asigura echitatea interna:

c) Nivelul de calificare si experienta de lucru a noului angajat.

4.7.2. Seful echipei C&B pregateste ofertele de angajare pentru noii angajati inainte
de data efectivd a angajarii, in baza criteriilor si regulilor mentionate mai sus.

4.7.3. Ofertele de angajare pentru functiile de nivelul manager (de sef-adjunct, sef si
nivel mai superior) sunt anticipat aprobate de catre Directorul Resurse Umane,
fiind ulterior prezentate candidatilor.

4.7.4. Ofertele de angajare pentru functiile cheie sunt aprobate de citre Comitetul de
Numire si Remunerare al bancii, fiind ulterior prezentate candidatilor.

4.8. Stabilirea salariului de bazi in cazul promovirii

4.8.1. Marimea salariului de bazd in cazul promovarii (schimbarii a functiei
angajatului sau responsabilitatilor functiei, cu cresterea categoriei functiei) este
revizuitd Tn functie de nivele de salarizare pentru functia noud, reiesind din
buget.

4.8.2. Formularul de transfer completat si aprobat de toate partile implicate este initiat
de superior, anticipat fiind aprobat de Seful departamentului.

4.8.3.1n cazul transferului, salariul de baz3 al angajatului poate creste sau ramane
acelasi pe baza principiului echitatii interne.

4.8.4.1n cazul transferului la initiativa Angajatorului a salariatului la o functie cu o
categorie mai inferioara, cuantumul salariului de baz3 poate fi similar sau
diminuat, cu acordul scris al salariatului.

4.9.Procesul de revizuire a salariului

4.9.1.Banca Tsi rezerva dreptul s3 revizuie salariul Salariatilor in baza situatiei
economice, rezultatelor performantei si a bugetului aprobat.

4.9.2. Urmatorii factori vor fi luati in considerare in procesul de revizuire a salariilor:
a) Rezultatele anuale atinse de citre maib:
b) Evaluarea anuala a performantei si a competentelor;

c) Competitivitatea pe piata, analiz3 comparativa in baza Chestionarului
anual salarial aplicat de o companie terta acreditata.

4.9.3. Pentru Angajatii reveniti din concediul de ingrijire a copilului, salariul poate fi
ajustat la noul nivel, luand in considerare principiul echitatii interne.

4.9.4. Salariile de baza pot fi majorate, de regula, o singura data pe parcursul anului
de gestiune, alte cresteri/ajustari fiind permise pe parcursul anului doar in caz
de promovare a Angajatilor.

4.9.5. Banca Tsi rezerva dreptul sa nu efectueze majorarea salariului pentru Angajatii
cu sanctiuni disciplinare aplicate si/sau cu grad individual de performanta

Acest document este tipdrit pe ambele pdrti, deoarece ne pasd de mediul inconjurdtor
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"Before Expectations” (sub nivelul asteptarii) si "Far Before Expectations” (mult
sub nivelul asteptarilor).

4.10. Calculul si plata salariului de baza lunar

4.10.1. Tabelele de pontaj sunt completate lunar de catre persoanele responsabile in
sistemul informational “1C ERP” (denumit Tn continuare "Sistem").

4.10.2. Persoanele responsabile din cadrul subunitatii trebuie sa completeze tabelul
de pontaj in sistemul informational cu 4-5 zile Tnainte de data achitarii
salariului.

4.10.3. Salariul este achitat angajatilor maib Tn moneda nationald a Republicii Moldova
(MDL). Salariu se achitd de doua ori pe luna: pana la data de 15 - pentru prima
jumatate de lund, si penultima zi a lunii - pentru a doua jumatate de luna (in cazul in
care aceste zile sunt zile de odihnd sau sarbatoare, salariul se achitd in ziua
lucratoare premergatoare).

4.10.4. Salariul este transferat direct la contul bancar al Angajatului.

4.10.5. Angajatorul ofera posibilitatea Angajatului de a accesa Fisa de salariu, in
format electronic, pe platforma interna a bancii. in Fisa de salariu se
vizualizeaza componentele salariului si altor beneficii calculate pentru
perioada corespunzatoare, sumele retinerilor efectuate in conformitate cu
legislatia Tn vigoare(contributiile obligatorii de asigurare medicala si impozitul
pe venit), suma scutirilor precum si suma achitata.

4.10.6. Informatiile privind salariul de baza, indemnizatiile, platile suplimentare,
bonusurile, pachetul de beneficii si alte compensatii sunt personale si strict
confidentiale.

CAPITOLUL V. PLATI S| COMPENSATII SUPLIMENTARE PREVAZUTE DE
LEGISLATIA MUNCII

5.1. Plati suplimentare si indemnizatii stabilite de legislatia muncii pentru conditii
speciale de munca care difera de cele obisnuite — executarea lucrarilor care implica
diverse aptitudini, combinarea diferitor functii, extinderea ariei activitatii sau serviciilor,
pentru munca executatd in afara orelor de program, munca pe timp de noapte, zile de
odihna sau sarbatori nationale etc.

5.2. Orele de munca nu trebuie sa depaseasca 40 ore pe saptamana.

5.3. Calculul orelor de munca pentru schimburile de 12 ore va fi efectuat reiesind din
evidenta globald a timpului de munca.

5.4. Se considerd munca de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.
5.5. La sfarsitul fiecarei luni, orele efectiv lucrate sunt indicate in tabela de pontaj.

5.6. Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de
0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.

5.7. Munca prestata peste program pentru primele doua ore este retribuitd in marime de
1,5 salariu mediu pe ora, iar pentru orele urmatoare - in marime dubla. Documentele
respective necesar a fi prezentate si aprobate de seful subunitatii.

5.8. Munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este platita
in mérime dubla a salariului pe ora. Documentele respective necesar a fi prezentate si
aprobate de seful subunitatii si ulterior se prezintda DRU. Sau i se acorda o alta zi libera
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care nu va fi retribuita, Tn baza unei cereri scrise a salariatului care a prestat munca in zi
de repaus sau in zi de sdrbatoare nelucratoare.

5.9. In cazul absentei temporare a angajatului cu functii de raspundere (specialist
servicii clienti (cu rol de casa principala), sef subunitate etc.) va fi stabilit un spor la salariu
pentru Tnlocuire. Sporul se stabileste in dependents de volumul de lucru executat si nu
poate depasi 100% din salariul de functie al angajatului temporar absent.

in cazul in care inlocuirea unui angajat temporar absent este realizatd de mai multi
angajati, cuantumul sporului se stabileste proportional volumului de lucru preluat si nu
poate depasi 100% din salariu de functie al angajatului temporar absent.

5.10. Sporurile si adaosurile la salariul de bazi care se stabilesc in conformitate cu
conditiile de munca concrete, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare pot fi:

a) pentru eficientd Tnaltd in muncd, intensitatea muncii, precum si pentru
executarea unor lucrari de importantd majora sau urgente;

b) alte sporuri ce tin de specificul de activitate a unor categorii anumite de
personal si/sau- specifice unor domenii de activitate (pentru plecari frecvente in
deplasari de serviciu, etc.);

c) pentru motivarea salariatilor in cadrul proiectelor cu condifii speciale de
salarizare;

d) alte plati cu caracter de stimulare (art.160 din Codul muncii).
5.11. Salariatii bancii pot beneficia de plata timpului nelucrat prevazut la punctul 7.4.10.

CAPITOLUL VI. REMUNERATIA VARIABILA

6.1. Pentru a recompensa performanta nalta, atat la nivel individual, grup cat si la nivel de
banca, si pentru a stimula realizarile in afaceri, maib oferd urmitoarele stimulente
suplimentare pe termen scurt pentru angajati:

a) Bonusuri lunare, trimestriale, semianuale, anuale:
b)  Prima pentru executarea unor actiuni de importanta majora;
c) Prime, cadouri acordate de partenerii bancii in baza contractelor de colaborare.

6.2. Modul de calculare si achitare a remuneratiei variabile este stabilit de Procedura
privind calcularea si achitarea angajatilor bancii a primei pentru rezultatele activitatii.

6.3. Banca poate acorda ca parte a remuneratiei variabile beneficii pe termen lung
utilizand diferite instrumente. Tipul de instrumente, valoarea, termenele, modul de
acordare si achitare se aproba de Consiliul bancii.

6.4. Prima pentru executarea unor actiuni de importantd majora (deosebitd) pentru
banca (Spot Award) se acorda pentru:

a) Implementarii cu succes (conform obiectivelor trasate) si Thainte de termen a
proiectelor strategice de dezvoltare;

b) Lansarii unor inovatii, idei, propuneri (de reengineering, reducerea cheltuielilor,
de fidelizare a clientilor, etc) implementarea cirora a condus la obtinerea unui
venit suplimentar/economie de resurse, elaborarii si implementarii unor
programe, aplicatii bancare, sisteme, standarde sau acte normative noi de
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reglementare a activitatii bancii, care au contribuit la lansarea pe piata a unor
produse/servicii noi, de valoare pentru banca sau la Tmbunatatirea calitafii
lucrului efectuat;

c) Realizarii calitative si operative a unor sarcini ale conducerii bancii care au o
importantd majord pentru functionarea curenta eficientd a bancii sau atingerea
obiectivelor comerciale si financiare ale bancii de perspectiva, promovarii
(reprezentarii) cu succes a imaginii bancii, etc.

6.5. Prima pentru executarea unor lucrari de importantd majoré (deosebitda) pentru
banca prevazute la punctele 6.3.a) si 6.3.b) din prezenta Politicd se acorda in baza
hotararii Comitetului de Conducere al bancii, iar cele prevazute la punctul 6.3.c) din
prezenta Politicd — In baza ordinului Presedintelui Comitetului de Conducere al bancii, la
initiativa subunitatilor bancii. Plata poate fi sub forma de cadou de pret sau premii banesti.
Suma premiilor banesti nu poate fi mai mare de 50% din salariul de baza.

6.6. La Tncheierea contractelor de colaborare cu partenerii bancii sau pe parcursul
realizarii lor, poate fi prevazuta acordarea salariatilor bancii a primelor si cadourilor care sa
stimuleze promovarea produselor/serviciilor prevazute de contractele de colaborare.

6.7. Primele, cadourile respective se acorda in baza ordinului Presedintelui Comitetului de
Conducere al bancii, emis in conformitate cu conditiile de acordare a primelor, cadourilor,
convenite cu partenerul.

6.8. Membrii Comitetului de Conducere al bancii si persoanele care detin functii cheie pot
beneficia de primele prevazute in acest capitol doar in baza deciziei Consiliului bancii.

6.9. Prima pentru salariatii bancii se calculeaza si se achita in perlod|C|tatea si termenele
stabilite prin reglementarile interne.

6.10. Pentru aportul meritoriu individual in activitatea bancii, supraindeplinirea indicatorilor
de performanta stabiliti sau realizarea altor indicatori care au condus la fortificarea bancii,
Consiliul bancii (pentru Presedintele, membrii Comitetului de Conducere al bancii si
persoanele care detin functii cheie) sau dupa caz Comitetul de Conducere si/sau
Presedintele Comitetului de Conducere pot majora marimea primei calculate.

6.11. In cazul obtinerii venitului net in marime mai mare decéat cea planificatd pentru anul
de referinta, in scopul motivarii personalului bancii pentru rezultatul obtinut, fondul de
remunerare a muncii personalului bancii se majoreaza, fara necesitatea adoptarii unei
decizii in domeniu de catre Consiliul bancii, cu 20% din suma venitului net care depaseste
cel planificat (la capitolul “Prime”), plus asigurarile sociale si medicale.

6.12. Prima pentru rezultatele activitati se achitad salariatilor bancii aflati in statele de
personal la momentul adoptarii deciziei de plata a primei, daca prin hotararea Comitetului
de Conducere si/sau ordinul Presedintelui Comitetului de Conducere nu se stabileste
altfel.

6.13. Pentru persoanele al caror contract individual de munca cu banca a incetat:
a) in legatura cu pensionarea sau stabilirea gradului de invaliditate;

b) prin concediere pentru motivele prevazute de articolul 86 alineatul (1), litera
d) din Codul muncii;

c) in circumstante prevazute de articolul 82 litera a) din Codul muncii,

d) in legatura cu angajarea in cadrul altei societati comerciale — membru al
grupului maib (in care banca detine cel putin 51% din capitalul social) prima
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se calculeaza, reiesind din salariul functiei in vigoare la data incetarii
contractului individual de munca, proportional timpului efectiv lucrat.

6.14. In contractul individual de muncs pentru unele categorii de salariati poate fi
prevazuta plata primei la incetarea contractului individual de munca si din alte motive,
decét cele prevazute la alineatul precedent.

6.15. Nu se plateste prima salariatilor al c&ror contract individual de munci cu banca a
incetat Tn alte temeiuri decat cele mentionate la punctul 6.13.

6.16. Banca Tsi rezerva dreptul de a reduce bonusul lunar, trimestrial, semianual, anual,
sau de a anula plata acestora dac3 exist3 sanctiuni disciplinare aplicate pentru incalcarile
din perioada de raportare. Pentru bonusul lunar, trimestrial si semestrial, dupd cum este
mentionat mai jos:

Sanctiunea % din marimea Perioada de
disciplinara primei calculate neplatd
Avertisment Plata 75% 3 luni
Mustrare Plata 50% 3 luni
Mustrare aspra Plata 0% 12 luni

Pentru bonusul anual:

Sanctiunea % din marimea primei
disciplinara calculate
Avertisment Plata 75%
Mustrare Plata 50%
Mustrare aspra Plata 0%

CAPITOLUL VII. ALTE PLATI DE STIMULARE S| COMPENSARE (BENEFICII)

7.1.  Banca pune la dispozitia Angajatilor un program de Beneficii suplimentare, care fac
parte din pachetul de remunerare si are drept scop asigurarea unui ansamblu de
recompense pentru Angajati.

7.2. Banca Tsi rezerva dreptul de a face orice modificare, adaugare sau revizuire a
oricarei parti a programului de Beneficii in orice moment, in functie de necesitéti si bugete
alocate.

7.3. Toate programele de Beneficii sunt supuse impozitarii aplicabile in conformitate cu
legislatia fiscala in vigoare.

7.4. Programul de Beneficii maib include urmatoarele tipuri:

7.4.1. Tichete de masa, lunar achitate, in dependentd de numarul de zile efectiv
lucrate in luna precedents,

7.4.2. Servicii de transport Taxi pentru angajatii care activeazd in schimburi de
noapte,

7.4.3. Automobil de serviciu este oferit pentru o anumita categorie de angajati,
conform reglementarilor interne.

7.4.4. Asigurarea medicala benevola este oferitd conform reglementarilor interne.
7.4.5. Asigurarea colectiva benevola de accidente.

7.4.6. Cheltuieli de telefonie mobild sunt acoperite de banca pentru o anumita
categorie de angajati, conform reglementarilor Interne.
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7.4.7.Reduceri pentru creditele imobiliare acordate salariatilor bancii, conform
actelor normative interne in vigoare.

7.4.8. Ajutorul material in legaturd cu anumite evenimente si date, oferit tuturor
angajatilor:

a) Ajutor material cu ocazia primei casatorii a salariatului;
b)  Ajutor material cu ocazia nasterii (infierii) copilului,
c) Ajutor material in legatura cu decesul salariatului;

d) Ajutor material in legaturd cu decesul sotului / sotiei, parintelui, copilului
salariatului;

e) Alte ajutoare materiale (in caz de boala grava, accident, inundatie, incendiu,
etc.), in baza Ordinului Presedintelui Comitetului de Conducere al bancii, in
mod individual;

f)  Ajutor material la demisie in legdturd cu pensionarea sau stabilirea
invaliditatii cu pierderea totald/partiala a capacitatii de muncs;

g) Indemnizatia unici la incetarea contractului individual de munca.

7.4.9. Tipul concret, marimea exacta si conditiile de acordare a ajutoarelor material
se stabilesc:

a) salariatilor bancii — prin hotararea Comitetului de Conducere al bancii, de
reguld, la inceputul anului,

b) membrilor Comitetului de Conducere si persoanelor care detin functii cheie —
in baza deciziei Consiliului bancii,

si se acorda in baza ordinului Directorului Resurse Umane.

7.410. Salariatii bancii beneficiazad de plata timpului nelucrat, in conformitate
cu legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) concediul de odihna anual,
b)  concediul social (de boala, etc.);
c) concediul pentru studii;

d) concediul suplimentar platit, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazuri:

i. casatoria salariatului — 3 zile;
ii. casatoria copilului salariatului — 1 zi;
iii. nasterea oriinfierea copilului — 1 zi;
iv. decesul parintilor, sotului, sotiei, copilului — 3 zile;
v. decesul buneilor, fratelui, surorii — 1 zi;

vi. la inceputul si la sfarsitul anului scolar, parintii care au copii in clasele | si Il -
cate 1 zi, cand survine evenimentul;

vii. Tncorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi.
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CAPITOLUL VIIl. DISPOZITII FINALE

8.1. Prezenta Politicd se aproba de catre Consiliul bancii si intri in vigoare din data

aprobarii.
8.2. Prezenta Politica detine clasa de confidentialitate “De uz intern”.

8.3. Difuzarea neautorizatd de catre angajatii bancii a prezentei Politici catre terte
persoane sau pastrarea, denaturarea, folosirea neautorizats a prezentei Politici intrd sub
incidenta Angajamentului de confidentialitate si se sanctioneaza conform legislatiei Tn

vigoare.
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